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DOACAO DE NATAL

Durante a tarde de ontem, 02 de
dezembro, os diretores do SindBancarios
Petropolis, Augusto Quintela e Luis Claudio
Rosa, entregaram ao Instituto Yolanda
Duarte, parte dos alimentos arrecadados
durante a Confraternizacao de Natal dos
Bancarios, no ultimo dia 12 de dezembro. A
outra parte foi recolhida pelo Lar Santa
Catarina no dia da festa.

Agradecemos a todos os participantes do
evento, por proporcionarem um Natal mais feliz o
aos internos das Instituicoes. s

Bancos fecharam 6.379 postos de trabalho em 2019

Um levantamento realizado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), com base nos dados do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged), aponta que os bancos fecharam 6.379 postos de emprego entre janeiro e
outubro de 2019. Desde 2013, os bancos ja acumulam saldo negativo de 66.985 mil postos.

O resultado de 2019 é decorrente, principalmente, dos programas de desligamentos
voluntarios abertos pelos bancos. Foram registradas 29.610 admissdes e 35.989 desligamentos no
periodo.

Os maiores saldos negativos foram registrados no Rio de Janeiro (-1.699 postos), no Rio
Grande do Sul (1.072 postos fechados) e no Distrito Federal (-804 postos). A andlise por setor de
atividade economica revela que os bancos maultiplos com carteira comercial, como o Itad, o
Bradesco, o Santander e o Banco do Brasil, foram responsaveis pelo fechamento de 6.684 postos
no periodo.

Projeto de Lei de Paulo Guedes ataca pessoas com deficiéncia

O ministro da Economia, Paulo Guedes, apresentou a Camara dos Deputados um projeto
de lei (6159/19), que, se aprovado, ira prejudicar os trabalhadores com deficiéncia.

O PL tramitara em regime de urgéncia (cinco sessoes) e traz dispositivo de cumprimento
alternativo para a Lei de Cotas: A empresa podera pagar para um fundo de reabilitagdo no lugar
de empregar um profissional com deficiéncia.

A contratacdo de pessoa com deficiéncia grave (avaliada nos termos do disposto no § 12 do
art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015), serda considerada em dobro para fins de verificacao do
cumprimento da lei de cotas.

A Ampid (Associacdo Nacional dos Membros do Ministério Publico de Defesa dos Direitos
dos Idosos e Pessoas com Deficiéncia) realizara uma reunido de alinhamento de agées contra o PL
6159/2019, hoje, dia 03 de dezembro, Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. A reunidao
serd as 14h, na sala da Comissao de Defesa das Pessoas com Deficiéncia da Camara dos
Deputados.

PESQUISA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Atencdo bancarios(as), ndo deixem de responder ao questionario da pesquisa sobre a
qualidade do servigco prestado no Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

A proposta de consulta surgiu apos relatos de atendimentos realizados de forma superficial
e fora dos padroes exigidos pelas normas de satude e protocolos médicos.

O questionario estd disponivel no link: http://lime.dieese.org.br/index.php/691332?
newtest=Y&lang=pt-BR. A consulta é em formato eletrénico e apresenta dez questdes, nas
quais é preciso identificar a base (municipio ou nome do sindicato) e optar pelo nome do banco. O
trabalhador nao precisa se identificar.
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